Lebovits Agnes

tanacsado - tréner - coach

Hiszek a véltozasban, a valtozdsok erejében. A
valtozas befagyott, elnyomott energiakat szabadit fel,

mozgat meg.

Egész életem valtozdsok sora: valtottam orszégot, és
foldrészt is.
Eurdpaban szllettem, és éltem, majd a Kdzel-Keleten

tanultam, dolgoztam, majd Ujra visszatértem

Magyarorszagra.

Valtottam szakterlletet: terlletfejlesztdé tanacsadébdl HR tanacsadd, coach és tréner
lettem. Dolgoztam kis-és nagy szervezetben, magan-civil-és allami szektorban, ahol
valtozasi folyamatok soranak voltam hol alanya, hol kezdeményezdje, hogy iranyitoja, hol
tamogatoja.

Folyamatosan Uj szakmai terileteket fedeztem fel, és tapasztalataim alapjan hiszem,
hogy a valtozas eldre vitt és visz.

Hiszek a szabadsagban és az dszinte j6 szdban is.

Teljesitményem legjavat akkor nyujtom, ha szabadon rendelkezhetem az idémmel, és
megrendel6im az eredmények alapjan itélnek meg.

Hiszem, hogy léteznek olyan szervezetek, ahol a szakmai kihivasok megoldasan tul is jo
lenni, ahol a lIégkdr tamogato, és ahol a vezetd nyitott a munkatéarsak kérdéseire, 6tleteire,
a veluk vald k6zbs gondolkodasra.

Meggy6z6désem, hogy ahol a vezetbk érzékenyek sajat munkatérsaikra, ott a
munkavallaloi elkbtelezettség magas foku, igy az eredményességre, hatékonysagra valo
torekvés is alapértékké valik, és a hosszu tavon fenntarthat6, eredményes munkahely
keretei teremtédnek meg.

Hiszem, hogy a szabadsag elkdtelezettséghez, az elkbtelezettség motivalt és eredményes
munkatarsakhoz vezet.

Célom, minél tdbb olyan szervezeti kultara I|étrej6ttét tdAmogassam, ahol a vezetd
tamogatd, munkatarsait a kitizétt célok elérése alapjan itéli meg, és a munkatarsak

id6beosztasa, irodai jelenléte megsz(inik mérvadé lenni.



