
Lebovits Ágnes
tanácsadó - tréner - coach

Hiszek a változásban, a változások erejében. A 
változás befagyott, elnyomott energiákat szabadít fel, 
mozgat meg. 

Egész életem változások sora: váltottam országot, és 
földrészt is.
Európában születtem, és éltem, majd  a  Közel-Keleten 
tanultam, dolgoztam, majd újra visszatértem 
Magyarországra. 

Váltottam szakterületet: területfejlesztő tanácsadóból HR tanácsadó, coach és tréner 
lettem. Dolgoztam kis-és nagy szervezetben, magán-civil-és állami szektorban, ahol 
változási folyamatok sorának voltam hol alanya, hol kezdeményezője, hogy irányítója, hol 
támogatója. 
Folyamatosan új  szakmai területeket fedeztem fel, és tapasztalataim alapján  hiszem, 
hogy a  változás előre vitt és visz. 
Hiszek a szabadságban és az őszinte jó szóban  is. 
Teljesítményem legjavát akkor nyújtom, ha szabadon rendelkezhetem az időmmel, és 
megrendelőim az eredmények alapján ítélnek meg. 
Hiszem, hogy léteznek olyan szervezetek, ahol a szakmai kihívások megoldásán túl is jó 
lenni, ahol a légkör támogató, és ahol a vezető nyitott a munkatársak kérdéseire, ötleteire, 
a velük való közös gondolkodásra.
Meggyőződésem, hogy ahol a vezetők érzékenyek saját munkatársaikra, ott a 
munkavállalói elkötelezettség magas fokú, így az eredményességre, hatékonyságra való 
törekvés is alapértékké válik, és a hosszú távon fenntartható, eredményes munkahely 
keretei teremtődnek meg. 
Hiszem, hogy a szabadság elkötelezettséghez, az elkötelezettség motivált és eredményes 
munkatársakhoz vezet. 
Célom, minél több olyan szervezeti kultúra létrejöttét támogassam, ahol a vezető 
támogató, munkatársait a kitűzött célok elérése alapján ítéli meg, és a munkatársak 
időbeosztása,  irodai jelenléte megszűnik mérvadó lenni.


