Evekkel ezel6tt egy
konyvben azt olvastam,

hogy
a legtobb munka szivas.

Ezen elgondolkodtam...

és arra jutottam,
éppen ideje valtoztatni
rajta!




Van néhany téves eszménk a Tedd fel a kérdést az ismerdseidnek és
munkarol... magadnak:

Ha igazan dolgozni szeretnél;
elmélyiilten, kreativan alkotni;
vagy valami fontos dolgot elvégezni,
akkor hova mész?

Hol csinalod?

Nagyon kevés alkalommal hallod majd azt a
valaszt, hogy az irodaban.

Ha mégis, akkor kiegészitve ezzel:
- koran reggel, miel6tt a tobbiek megérkeznek,
- munkaid6 utan, amikor nyugalom van,

- hétvégeén.

Egy munkahelyen - tdl nagy a nyuzsgés; ot
percenként félbeszakit valaki azzal, hogy “csak egy
kérdésem van”; csorog a telefon; kezdddik egy
féleg a munkahelyet és a munkaidot “rendkiviilhasznosfontos” megbeszélés - mindig

illetGen. van valami, ami kizokkenthet.



Munkahely

Ha elképzeliunk egy nét, aki kutyat sétaltat a parkban,
mikozben telefonal;

majd elképzelink egy oltonyos férfit, egy irodahaz 3.
emeleti targyaléjaban, amint masokkal egyutt egy asztalnal
ul, és egy prezentaciot hallgat...
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...6s feltesszik magunknak a kérdést, hogy melyikik
dolgozik, akkor a valasz egyértelmunek tinik.

Csak a férfi dolgozhat, hiszen az irodahaz arra valé, hogy az
emberek ott dolgozzanak - és eszinkbe sem jutnak a
kovetkezo kérdések:

- Lehet, hogy a férfi gondolatai mashol jarnak, és nem a
prezentaciora figyel?

- Lehet, hogy a kovetkez6 pillanatban felmond, mert
egyébként mar honapok 6ta az Uj munkahelyét keresi?

- Lehet, hogy azon aggddik, mi van az édesanyjdval, aki
kérhdzba kerilt?

- Lehet, hogy a teljesitménye ebben a pillanatban nulla, és
azért fizet neki a cég dranként 25 ezret, hogy jelen
legyen?

Es mi van a nével, aki a kutyajaval sétal?
- Nem lehet, hogy éppen egy fontos Ugyfélnek segit?
- Nem lehet, hogy id6pontot egyeztet?

- Nem lehet, hogy egy tengeren tuli partnerével targyal az
éppen aktudlis projektjik részleteit illetéen?

50-100 évvel ezel6tt a valasz sokkal egyértelmibb lett
volna.



Munkaido

Altaldban heti 40 6ra; hétfét6l pétekig; 8-tél 17 6raig -
idejétmult, elavult és egydltalan nem hatékony.

Még mindig azt hisszuk, hogy az Gzleti siker a munkahelyen
eltoltott ido figgvénye.

munkaido + fizikai jelenlét = eredmény

Ennek kovetkezményeként furcsa munkaszerzodéseket
kotlnk - pénzért eladjuk az id6nket és az életiinket.

Szervezetként és tulajdonosként pedig, megvasaroljuk a
munkavallaldink idejét és életét. Nem a tudasat, nem a
teljesitményét, nem a 100%-os eredményt, hanem a

jelenlétet.

Biztosan a Te életedben is volt mar olyan, hogy az
adott pillanatban nem voltal éppen cstucsformaban - mar
ami a munkat illeti.

- Talan beteg voltal, faradt, vagy valami mas - szamodra
sokkal fontosabb dolgot akartdl (volna) csindlni.

- Talan azok kozé tartozol, akik délutan a
leghatékonyabbak és a déleldtt nagy részében csak
koévalyognak.

- Az is lehet, hogy mar hajnalban tdl vagy a teenddid felén,
de ebéd utan, ha nem szunydkalhatsz egy kicsit, akkor a
nap hatralévo felében nagyjabdl hasznalhatatlan vagy.

Raadasul rengeteg frusztracioval jar a munka-maganélet
egyensulyanak megteremtése - és ilyen keretek kozott ezt
szinte lehetetlen elérni.

Ez rengeteg ablakon kidobott pénzt jelent.



i. e.1600
rabszolgatartas

1800
ipari forradalom

2000
napjainkban

Az informacids tarsadalom koraban éliink, de a
munkahelyi koriilmények és szabalyok az ipari
forradalom 6ta alig valtoztak.

Mindezért nagy arat fizetnk:
Nincs idonk az életiinkre.

Reggel elrohanunk a munkahelytnkre, délutan elrohanunk
a gyerekekért, gyorsan elfutunk elintézni ezt-azt, majd
idonként eszinkbe jut és sajndlkozunk azon, hogy
elrohantunk az élményeink, a gyerekeink és az életiink

mellett...

Ezért a legtobb munka szivas!

De hat igy mdkadik a vilag!
Mindenki igy él!
Ez az élet rendje!

Nem igy van?



Hat szerintlink nem igy van!

Ugy gondoljuk, hogy az emberek életének tobbrél kell
szolnia, a stresszes, tulhajszolt, hétkoznapoknal.

Ezért Ggy dontottiink, hogy valtoztatunk!

A munka ugyanannyira fontos, mint a kapcsolataink, a
csaladunk, a szorakozas, a tanulds, a pihenés, és még
sorolhatnank...

Arra torekszunk, hogy mindezeket egyensulyban tartsuk,
mikozben jél érezziik magunkat a bériinkben.

De!

Mivel mi is vallalkozoként dolgozunk, tudjuk, hogy egy
szervezet legfontosabb erdforrasa a munkavallalo. Ezzel
egyltt mas szempontokat is figyelembe kell venni - profit,
hatékonysag, nyereséges mikodeés...

Nagyon sokat tanultunk - tulajdonképpen folyamatosan
tanulunk.

Utanajartunk, hogy mashol a vilagban, mi mikodik jol és
mi az, amit érdemes messzire elkerulni.

Aztan minden elemét kiprobaltuk. Eleinte persze
magunkon...

Szervezetfejlesztoként abban a szerencsés helyzetben
vagyunk, hogy azokat az elemeket, amik miikodtek, azt mas
cégeknek is at tudtuk adni.

Ezutan rengeteget dolgoztunk azon, hogy létrehozzunk egy
olyan szervezeti kultura modellt, ami a magyar vallalkozoi
kornyezetben a leghatékonyabban mkaodik...

TADAAM!
rugAlmas

eRoOforrasteli
haTékony

Szervezeti
Kultira

Az ART Szervezeti Kultura, az els6 és egyetlen olyan
innovativ szervezeti modell ma Magyarorszagon, mely a
hatékonysagot a legteljesebb munkavallaléi szabadsag
biztositasa mellett éri el.

Vdlaszt ad a jelenlegi és a kovetkez6 években varhatd
kihivasokra és illeszkedik a jové munkakornyezetéhez.

Mi nem egy 83. szervezetfejlesztési folyamatot
kinalunk, hanem olyan céget és munkahelyet, amitol
elill a lélegzeted és eloszor csak annyit tudsz
kimondani, hogy

UHH, azutan pedig, hogy AKAROM!



) OK
Ime az UHH része:

Az ART Szervezeti Kultura egy rugalmas, eredmény fokuszu
munkakornyezet, melyben a munkavallalok szabadon
donthetnek arrél, hogy mikor, hol és hogyan végzik a
munkajukat egészen addig, amig elérik a kitizott célokat.

Mindenki
akkor dolgozik, amikor akar;
ott dolgozik, ahol akar;
ugy dolgozik ahogyan akar;
egészen addig, amig elvégzi a munkajat.

Igen, ez egy ipardgakat felforgatd Uj szervezeti modell,
mely elsére talan sokkolonak, mi tobb, 6rultségnek tiinhet -
de ugyanennyire hatékony is.

Természetesen ez sem egy altalanos, mindenre gyogyir
megoldas. Nem valé mindenkinek.

Az ART Szervezeti Kultdra ott mikaodik, ahol eredményt kell
produkalni. Olyan szervezetnél hatékony, ahol a
munkatdrsak tobbsége szellemi munkat végez, illetve
kreativitast igénylé munkakorokben dolgozik.

Mit nyujt a szervezet szamara?

Er6forrasokat szabadit fel, melyek nem kothetdk az
eredményhez.

Mindenki a szamara legmegfelel6bb idében és helyen
dolgozik, igy a munkavallalok sokkal inkabb képesek
csucsteljesitményt nyudjtani - ami hatassal van a
profitnovekedésre.

A szervezet tagjai kevesebb feszultséget és stresszt élnek
at, ami segit egy egészségesebb és kiegyensulyozottabb
életet élni.

Noveli a szervezet iranti elkotelezettséget és a lojalitast,
mikozben optimalis szinten tartja a fluktuaciot.

Noveli a szervezet vonzerejét és hozzajarul a tehetségek
megtartasahoz - kilondsen az X és Y generacio korében.

N6 a munkatarsak felel&ssége; né a hatékonysag; n6 a
motivacio; no a lojalitas; n6 a profit; csokken a munkahelyi
stressz; konnyebben elérhetd a munka-maganélet
egyensulya; nd a kontroll az élet minden teruletén.

Ezek elég er6s indokok!
Akarod?



Tételezziik fel, hogy érdekel!

Ha Dontéshozoként, tervezed a szervezetedre szabott
rugalmas munkakornyezet kialakitasat, vagy még vonzobba
akarod tenni a cégedet és tajékozddnal a lehet6ségekrdl,
akkor egy személyes talalkozot ajanlunk.

Az is lehet, hogy mar van tapasztalatotok a rugalmas
munkavégzés teriletén - létezik nalatok tavmunka, vagy
rugalmas a munkaidd, esetleg mas atipikus foglalkoztatasi
format is kiprébaltatok.

Akkor gyeriink, turbozzuk fel a céged!
Megmutatjuk, hogyan.

Ehhez csupan annyit kell tenned, hogy kattintasz az alabbi
gombra, ami vissza vezet a honlapunkon talalhatd
kapcsolati Grlaphoz:

kattints ide

Miért veliink?

Szervezetfejlesztd cégbdl 1.000 masik van a piacon és
vannak kozottuk masok is, akik nagyon jok.

Van néhany olyan cég is, akik tamogatni tudjak példaul a
tavmunka bevezetését.

De!

A mi specialis szakteriiletiink a rugalmas, eredmény
fokuszd munkakornyezet.

Ez érdekel minket, ebben vagyunk profik - az ART Szervezeti
Kultura egyedulallo, nincs még egy ilyen szervezeti modell
Magyarorszagon.

Garanciat vallalunk a munkankra.
Nalunk ez természetes. Azt kapod, amiben megallapodtunk.

Tudjuk, hogy a szervezetfejlesztésben valo
egyuttmikodeésunk bizalmon alapul - ezért szivesen
elkotelezziik magunkat melletted.

Csak mutass ra a legnagyobb versenytarsadra és mi,
minimum 1 év versenyel6nyt biztositunk a szamodra
azzal, hogy nem dolgozunk veliik.


www.artrening.hu/kapcsolat
http://artrening.hu/kapcsolat/
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