
Évekkel ezelőtt egy 
könyvben azt olvastam, 

hogy
a legtöbb munka szívás.

Ezen elgondolkodtam...

és arra jutottam,
éppen ideje változtatni 

rajta!



Tedd fel a kérdést az ismerőseidnek és 
magadnak:

Ha igazán dolgozni szeretnél;
elmélyülten, kreatívan alkotni;

vagy valami fontos dolgot elvégezni,
akkor hová mész?

Hol csinálod?

Nagyon kevés alkalommal hallod majd azt a 
választ, hogy az irodában.

Ha mégis, akkor kiegészítve ezzel:

- korán reggel, mielőtt a többiek megérkeznek,

- munkaidő után, amikor nyugalom van,

- hétvégén.

Egy munkahelyen - túl nagy a nyüzsgés; öt 
percenként félbeszakít valaki azzal, hogy “csak egy 
kérdésem van”; csörög a telefon; kezdődik egy 
“rendkívülhasznosfontos” megbeszélés - mindig 
van valami, ami kizökkenthet.

Van néhány téves eszménk a 
munkáról...

főleg a munkahelyet és a munkaidőt 
illetően.



Munkahely
Ha elképzelünk egy nőt, aki kutyát sétáltat a parkban, 
miközben telefonál;
majd elképzelünk egy öltönyös férfit, egy irodaház 3. 
emeleti tárgyalójában, amint másokkal együtt egy asztalnál 
ül, és egy prezentációt hallgat…

…és feltesszük magunknak a kérdést, hogy melyikük 
dolgozik, akkor a válasz egyértelműnek tűnik.

Csak a férfi dolgozhat, hiszen az irodaház arra való, hogy az 
emberek ott dolgozzanak - és eszünkbe sem jutnak a 
következő kérdések:

- Lehet, hogy a férfi gondolatai máshol járnak, és nem a
prezentációra figyel?

- Lehet, hogy a következő pillanatban felmond, mert
egyébként már hónapok óta az új munkahelyét keresi?

- Lehet, hogy azon aggódik, mi van az édesanyjával, aki
kórházba került?

- Lehet, hogy a teljesítménye ebben a pillanatban nulla, és
azért fizet neki a cég óránként 25 ezret, hogy jelen
legyen?

És mi van a nővel, aki a kutyájával sétál?

- Nem lehet, hogy éppen egy fontos ügyfélnek segít?

- Nem lehet, hogy időpontot egyeztet?

- Nem lehet, hogy egy tengeren túli partnerével tárgyal az
éppen aktuális projektjük részleteit illetően?

50-100 évvel ezelőtt a válasz sokkal egyértelműbb lett
volna.



Munkaidő
Általában heti 40 óra; hétfőtől pétekig; 8-tól 17 óráig - 
idejétmúlt, elavult és egyáltalán nem hatékony.

Még mindig azt hisszük, hogy az üzleti siker a munkahelyen 
eltöltött idő függvénye.

munkaidő + fizikai jelenlét ≠ eredmény

Ennek következményeként furcsa munkaszerződéseket 
kötünk - pénzért eladjuk az időnket és az életünket.

Szervezetként és tulajdonosként pedig, megvásároljuk a 
munkavállalóink idejét és életét. Nem a tudását, nem a 
teljesítményét, nem a 100%-os eredményt, hanem a 

jelenlétet.

Biztosan a Te életedben is volt már olyan, hogy az 
adott pillanatban nem voltál éppen csúcsformában - már 
ami a munkát illeti.

- Talán beteg voltál, fáradt, vagy valami más - számodra
sokkal fontosabb dolgot akartál (volna) csinálni.

- Talán azok közé tartozol, akik délután a
leghatékonyabbak és a délelőtt nagy részében csak
kóvályognak.

- Az is lehet, hogy már hajnalban túl vagy a teendőid felén,
de ebéd után, ha nem szunyókálhatsz egy kicsit, akkor a
nap hátralévő felében nagyjából használhatatlan vagy.

Ráadásul rengeteg frusztrációval jár a munka-magánélet 
egyensúlyának megteremtése - és ilyen keretek között ezt 
szinte lehetetlen elérni.

Ez rengeteg ablakon kidobott pénzt jelent.



Az információs társadalom korában élünk, de a 
munkahelyi körülmények és szabályok az ipari 
forradalom óta alig változtak.

Mindezért nagy árat fizetünk:

Nincs időnk az életünkre.

Reggel elrohanunk a munkahelyünkre, délután elrohanunk 

a gyerekekért, gyorsan elfutunk elintézni ezt-azt, majd 

időnként eszünkbe jut és sajnálkozunk azon, hogy 

elrohantunk az élményeink, a gyerekeink és az életünk 

mellett…

Ezért a legtöbb munka szívás!

De hát így működik a világ!

Mindenki így él!

Ez az élet rendje!

Nem így van?

i. e. 1600
rabszolgatartás

1800
ipari forradalom

2000
napjainkban



Hát szerintünk nem így van!
Úgy gondoljuk, hogy az emberek életének többről kell 
szólnia, a stresszes, túlhajszolt, hétköznapoknál.

Ezért úgy döntöttünk, hogy változtatunk!

A munka ugyanannyira fontos, mint a kapcsolataink, a 
családunk, a szórakozás, a tanulás, a pihenés, és még 
sorolhatnánk…

Arra törekszünk, hogy mindezeket egyensúlyban tartsuk, 
miközben jól érezzük magunkat a bőrünkben.

De!

Mivel mi is vállalkozóként dolgozunk, tudjuk, hogy egy 
szervezet legfontosabb erőforrása a munkavállaló. Ezzel 
együtt más szempontokat is figyelembe kell venni - profit, 
hatékonyság, nyereséges működés…

Nagyon sokat tanultunk - tulajdonképpen folyamatosan 
tanulunk.

Utánajártunk, hogy máshol a világban, mi működik jól és 
mi az, amit érdemes messzire elkerülni.

Aztán minden elemét kipróbáltuk. Eleinte persze 
magunkon…

Szervezetfejlesztőként abban a szerencsés helyzetben 
vagyunk, hogy azokat az elemeket, amik működtek, azt más 
cégeknek is át tudtuk adni.

Ezután rengeteget dolgoztunk azon, hogy létrehozzunk egy 
olyan szervezeti kultúra modellt, ami a magyar vállalkozói 
környezetben a leghatékonyabban működik...

TÁDÁÁM!

rugAlmas
eRőforrásteli

haTékony
Szervezeti

Kultúra
Az ART Szervezeti Kultúra, az első és egyetlen olyan 
innovatív szervezeti modell ma Magyarországon, mely a 
hatékonyságot a legteljesebb munkavállalói szabadság 
biztosítása mellett éri el.

Választ ad a jelenlegi és a következő években várható 
kihívásokra és illeszkedik a jövő munkakörnyezetéhez.

Mi nem egy 83. szervezetfejlesztési folyamatot 
kínálunk, hanem olyan céget és munkahelyet, amitől 
eláll a lélegzeted és először csak annyit tudsz 
kimondani, hogy 

UHH, azután pedig, hogy AKAROM!



OK
Íme az UHH része:

Az ART Szervezeti Kultúra egy rugalmas, eredmény fókuszú 
munkakörnyezet, melyben a munkavállalók szabadon 
dönthetnek arról, hogy mikor, hol és hogyan végzik a 
munkájukat egészen addig, amíg elérik a kitűzött célokat.

Mindenki
akkor dolgozik, amikor akar;

ott dolgozik, ahol akar;
úgy dolgozik ahogyan akar;

egészen addig, amíg elvégzi a munkáját.

Igen, ez egy iparágakat felforgató új szervezeti modell, 
mely elsőre talán sokkolónak, mi több, őrültségnek tűnhet - 
de ugyanennyire hatékony is.

Természetesen ez sem egy általános, mindenre gyógyír 
megoldás. Nem való mindenkinek.

Az ART Szervezeti Kultúra ott működik, ahol eredményt kell 
produkálni. Olyan szervezetnél hatékony, ahol a 
munkatársak többsége szellemi munkát végez, illetve 
kreativitást igénylő munkakörökben dolgozik.

Mit nyújt a szervezet számára?
Erőforrásokat szabadít fel, melyek nem köthetők az 
eredményhez.

Mindenki a számára legmegfelelőbb időben és helyen 
dolgozik, így a munkavállalók sokkal inkább képesek 
csúcsteljesítményt nyújtani - ami hatással van a 
profitnövekedésre.

A szervezet tagjai kevesebb feszültséget és stresszt élnek 
át, ami segít egy egészségesebb és kiegyensúlyozottabb 
életet élni.

Növeli a szervezet iránti elkötelezettséget és a lojalitást, 
miközben optimális szinten tartja a fluktuációt.

Növeli a szervezet vonzerejét és hozzájárul a tehetségek 
megtartásához - különösen az X és Y generáció körében.

Nő a munkatársak felelőssége; nő a hatékonyság; nő a 
motiváció; nő a lojalitás; nő a profit; csökken a munkahelyi 
stressz; könnyebben elérhető a munka-magánélet 
egyensúlya; nő a kontroll az élet minden területén.

Ezek elég erős indokok!
Akarod?



Tételezzük fel, hogy érdekel!

Ha Döntéshozóként, tervezed a szervezetedre szabott 
rugalmas munkakörnyezet kialakítását, vagy még vonzóbbá 
akarod tenni a cégedet és tájékozódnál a lehetőségekről, 
akkor egy személyes találkozót ajánlunk.

Az is lehet, hogy már van tapasztalatotok a rugalmas 
munkavégzés területén - létezik nálatok távmunka, vagy 
rugalmas a munkaidő, esetleg más atipikus foglalkoztatási 
formát is kipróbáltatok.

Akkor gyerünk, turbózzuk fel a céged!
Megmutatjuk, hogyan.

Ehhez csupán annyit kell tenned, hogy kattintasz az alábbi 
gombra, ami vissza vezet a honlapunkon található 
kapcsolati űrlaphoz:

kattints ide

Miért velünk?

Szervezetfejlesztő cégből 1.000 másik van a piacon és 
vannak közöttük mások is, akik nagyon jók.

Van néhány olyan cég is, akik támogatni tudják például a 
távmunka bevezetését.

De!

A mi speciális szakterületünk a rugalmas, eredmény 
fókuszú munkakörnyezet.

Ez érdekel minket, ebben vagyunk profik - az ART Szervezeti 
Kultúra egyedülálló, nincs még egy ilyen szervezeti modell 
Magyarországon.

Garanciát vállalunk a munkánkra.

Nálunk ez természetes. Azt kapod, amiben megállapodtunk.

Tudjuk, hogy a szervezetfejlesztésben való 
együttműködésünk bizalmon alapul - ezért szívesen 
elkötelezzük magunkat melletted.

Csak mutass rá a legnagyobb versenytársadra és mi, 
minimum 1 év versenyelőnyt biztosítunk a számodra 
azzal, hogy nem dolgozunk velük.

www.artrening.hu/kapcsolat
http://artrening.hu/kapcsolat/
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